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1. Inleiding   

In Studiejaar 24/25 is FDND gestart met ~64 eerstejaars en ~49 tweedejaars studenten. De opleiding 

is gevestigd in het HvA gebouw TTH (Theo Thijssenhuis) op de vierde verdieping.  

 

 

2. Samenstelling en benoeming opleidingscommissie  

We zijn dit jaar begonnen met drie leden: Berat Zekai (docent), Koop Reynders (docent) en Zoë 

Penner (student). In december is Clarice Boerlijst als eerstejaars student bij de OC gekomen om de 

rol van Zoë in februari over te nemen.  

 

Opleiding(en) 

1. Ad Frontend Design & Development 

 

 

Naam lid Medewerker of Student Lid sinds 1  Rol in OC* 

Zoë Penner Student 22 november 2023 Voorzitter 

Berat Zekaj Medewerker 6 September 2023 Lid 

Koop Reyners Docent 6 september 2021 Lid 

Clarice Boerlijst Student 4 december 2024 Secretaris 

 
 

3. Scholing opleidingscommissie 

Neem in onderstaande tabel op hoeveel leden de OC scholing van de HvA heeft afgerond of hiermee 

bezig zijn. Ook kun je aangeven of je andere scholing hebt gevolgd met de OC. 

 

 Aantal leden  Aantal afgerond Aantal mee bezig 

  OC scholing HvA  OC scholing HvA  

Opleidingscommissie 
 Frontend Design & 
Development  

4 0 0 

 

 

4. Faciliteren opleidingscommissie 

Voor de facilitering is Yasmine Salook ons contactpersoon geworden die de OC op de hoogte houdt 

van alle ontwikkelingen. 
 

Faciliteren leden opleidingscommissie 

Voldoet het aantal uren dat aan de 
opleidingscommissie ter beschikking wordt 
gesteld tenminste aan de HvA-brede 
ondergrens die is gesteld? * 
 

ja 

Worden er - bovenop de ondergrens - extra 
uren aan de opleidingscommissie ter 
beschikking gesteld?  
 

nee 

Beschikt de opleidingscommissie over 
administratieve ondersteuning (ambtelijk 
secretaris) 
 

nee 



 

* Faciliteringsreglement 01-09-2023: Voor student- en medewerkersleden van de opleidingscommissie 

bedraagt de facilitering in tijd 0.05 deel van een normbetrekking. Voor de voorzitter en secretaris van de 

opleidingscommissie geldt een facilitering in tijd van in totaal 0.06 deel van een normbetrekking. 

 

5. Evaluatie over de Onderwijs- en examenregeling (OER)   

Op 23 mei 2025 hebben wij onze opleidingsmanager, Paul Blok, het ingevulde instemming- en 

adviesformulier van de OER toegestuurd. 

 

Instemming is verleend op de volgende artikelen: 

- 3.6 Normering van de beoordelingen 

 

6. Evaluatie over de inzet van de studievoorschotmiddelen (SVM) 

Ons is niet duidelijk wat het budget voor de studievoorschotmiddelenaan is en waar het voor is 
gebruikt. 

 

 

7. Adviezen en evaluatie op adviezen aan het management  

Dit jaar is er norgmaals gevraagd aan de opleidingscommissie of het een goed idee is om van cijfers 

over te gaan naar woordbeoordeling. Hierbij heeft de OC geadviseerd om dit te doen, en dit is ook 

uitgevoerd. 

 

8. Voornemens voor komende studiejaar 

Aankomend studiejaar 25/26 willen we twee nieuwe leden werven bij de nieuwe eerstejaars om de 

OC uit te breiden. Ook gaat de OC onderzoeken wat de daling van de aanmeldingen bij de opleiding 

FDND beïnvloed.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toelichting  

De HvA hecht groot belang aan het goed functioneren van de opleidingscommissie. Aan de hand van 

het jaarverslag beschrijft de opleidingscommissie in kort bestek de werkzaamheden in het afgelopen 

studiejaar en biedt het aanknopingspunten voor de OC in het komende studiejaar. 
 

Deadline: 

Het jaarverslag van de opleidingscommissie moet uiterlijk 01 oktober 2025 worden ingeleverd. 

Het jaarverslag wordt aangeboden aan de opleidingsmanager en de OC-coördinator. De OC-

coördinator stuurt de jaarverslagen door naar de faculteitssecretaris en de deelraad. 
 
Het jaarverslag van de OC wordt op de website van de opleiding gepubliceerd. 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


